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O RELATÓRIO TÉCNICO FINAL deverá ser encaminhado junto com a Prestação de Contas Final do respectivo do Projeto, referindo-se ao período de abrangência do convênio. 
	Coordenador do Projeto

	CPF


	Pedido (nº/ano)
	Termo de Outorga / Convênio (nº/ano)

	Telefone p/ contato (fixo e celular)
	E-mail:


	Data de Assinatura do Termo de Outorga/ Convênio


	Data(s) de Recebimento dos recursos e Valor da(s) Parcela(s) recebidas


	Vigência do Projeto: _____/______/ ______    a   _____/______/ ______ 
Período abrangido pelo Relatório: _____/______/ ______  a   _____/______/_____

Houve aditivo de prazo: (    )Não  (     )Sim    Por quanto tempo?_________________             


1. DESCRIÇÃO DO PROJETO

	Título do Projeto

	Área do Conhecimento do Projeto

	Sub-área do Conhecimento

	Nome da Instituição

	Unidade da Instituição 


	Objetivo Geral (Transcrito do projeto original aprovado)



	Objetivos Específicos (Transcrito do projeto original aprovado)



	Resultados Esperados (Transcrito do projeto original aprovado)



2. RESULTADOS OBTIDOS

	Resultados alcançados

Informar os resultados efetivamente alcançados pelo projeto. 




	Política de inovação 
Descrever o processo de implantação da política de inovação na ICT e em que estágio esta se encontra (projeto, implantada ou consolidada). (anexar ao relatório a minuta ou a política de inovação da ICT) 



Instâncias de inovação criadas

Descrever as instâncias de inovação criadas, as melhorias nas instâncias já existentes, os objetivos das instâncias e a interação entre elas.

Parcerias / articulação interinstitucional
Descrever as parcerias e atividades de articulação interinstitucional mantidas durante a execução do projeto, e de que forma estas contribuíram para o alcance dos resultados do projeto.
	Plano de Continuidade
Descrever as estratégias utilizadas para dar continuidade às atividades de inovação na ICT.



	Publicações Técnico-científicas

Listar artigos publicados em periódicos, comunicações em congresso teses concluídas (informando título, orientador, orientado, banca examinadora, data da defesa), capítulos em livros, livros, manuais, etc. 




	Capacitação de Recursos Humanos

Discriminar os resultados das atividades voltadas à capacitação da equipe executora, bem como daquelas dirigidas a profissionais ou instituições externas ao Projeto, relacionando cursos, treinamentos, formação de mestres e doutores, orientação de teses, etc.




	Difusão

Citar a realização de eventos e a produção de materiais de divulgação e extensão, especificando sua contribuição para o conhecimento pela comunidade em geral do conteúdo do trabalho desenvolvido.




	Outros

Mencionar outros resultados alcançados pelo Projeto que porventura não se enquadrem nas classificações anteriores.



3. MECANISMOS GERENCIACIAS DE EXECUÇÃO DO PROJETO.

3.1 Indicadores

	Mencionar os indicadores de desempenho alcançados com o desenvolvimento do projeto. Exemplo: pedidos de patentes, modelo de utilidade, registro de software, marcas, acordos, contratos, produtos desenvolvidos etc. 




3.2 Análise das Bolsas 

 (Análise geral da participação dos bolsistas em termos de formação e desenvolvimento do projeto – durante o período abrangido pelo relatório)

3.3. Fatores Técnicos, Financeiros e Administrativos
	(Fatores de facilidade técnica, financeira, administrativa)



	(Fatores de dificuldade técnica, científica, administrativa e gerencial enfrentadas durante o projeto)



3.4. Coordenação e Gerenciamento
	(Atividades de coordenação e gerenciamento e seus respectivos fatores de facilidade e dificuldade)



4. COMENTÁRIOS GERAIS E PERSPECTIVAS
	Classificação de desempenho da equipe executora

Excelente [         ]                Bom [         ]                Regular [         ]              Insuficiente [         ]

	Infra-estrutura da Instituição onde foi desenvolvida o projeto
Excelente [         ]               Boa [         ]                Regular [         ]         Insuficiente [         ]

	Quantidade e qualidade do trabalho desenvolvido

Excelente [         ]                 Boa [         ]                Regular [         ]         Insuficiente [         ]

	(Comentar outros aspectos do desenvolvimento geral do Projeto considerados relevantes e apresentar as perspectivas de futuros desdobramentos)



	Local /Data 
___________________________________
	Coordenador

_____________________________________
(Coordenador do Projeto)



Anexo a este relatório devem constar os seguintes documentos:
1 –  Ofício de encaminhamento do Relatório Parcial;
2 – Cópia dos certificados de membros da equipe executora do projeto em eventos científicos, tecnológicos de inovação ou de empreendedorismo; (desde que relacionados à pesquisa apoiada) durante o período de abrangência deste relatório;
3 – Cópia do material de comunicação utilizado pela ICT para divulgação e disseminação do sistema de inovação e/ou outros elaborados para execução do projeto; 
4 – Cópia dos trabalhos científicos (artigos, resumos, etc) publicados individualmente ou por membros da equipe executora (desde que relacionados ao projeto apoiado) durante o período tratado neste relatório.

5 – Cópia impressa de fotos das ações desenvolvidas, listas de presenças e material didático, quando couber.
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